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REGULAMENT

PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PRACTICII STUDENTILOR MASTERANZI

pentru anul universitar 2025-2026

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare
a practicii masteranzilor, in cadrul programului de studii IMADR, fiind supus anual spre
aprobare Consiliului Facultatii.

Art. 2 - Planificarea structurii si obiectivele practicii studentilor masteranzi sunt
esalonate pe fiecare an de studii.

Art. 3 - Prevederile din prezentul regulament respecta cerintele impuse de legislatia
in vigoare respectiv:

- Legea nr.199/2023 a Fducatiei Nationale;

- Legea nr. 258/2007 privind practica studentilor si studentilor masteranzi;


http://www.bioterra.ro/

- Ordinul M.E.C.T. nr. 3955/2008 cu privire la cadrul general de organizare a
stagiilor de practica;

- Carta Universitatii Bioterra din Bucuresti;

- Regulamentul de Ordine Interioarad al U.B.d.B.;

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, normative ce prevad
drepturile si indatoririle studentilor, reglementari privind activitatea didactica si stiintifica,
recompense si sanctiuni.

Art. 4 - In cadrul stagiilor de practici facultatea va derula activititi care s conduci
la formarea competentelor, deprinderilor, abilitatilor individuale ale studentilor
masteranzi, in functie de specificul fiecarei discipline studiate.

Art. 5 - Principalele obiective urmarite de facultate prin instruirea practica a
studentilor masteranzi sunt:

- Instruirea studentilor masteranzi in conditii de productie in cadrul unor unitati de
profil, cu scopul integrarii pregatirii didactice cu cea aplivativa;

- Asigurarea unui profil profesional cat mai actual in domeniul programului de
master Management Performant iIn Alimentatie Publica, Agroturism si Protectia
Consumatorului;

- Insusirea conceptului de sistem agroalimentar integrat;

- Trasabilitatea fluxului filierelor sistemului agroalimentar;

- Asigurarea calitatii produselor alimentare, a valorii lor nutritive, a salubritatii si
sigurantei alimentelor spre a raspunde cerintelor de sanogeneza printr-un consum
alimentar cat mai echilibrat si sanatos;

- Dobandirea de abilitati legate de managementul unitatilor agroturistice.

Art. 6 - In cadrul prezentului regulament terminologia specificd se defineste astfel:

(1) Stagiul de practicd - activitatea desfasurata de studenti In conformitate cu
planurile de invatamant ale facultatii, avand ca scop dobandirea de competente, deprinderi,
abilitati practice In concordanta cu cerintele domeniului programului de studii urmat.

(2) Practica - este o disciplina obligatorie, a carei durata este reglementata prin

planul de invatamant pentru programul de studii, cu respectarea normelor in vigoare.



(3) Partenerul de practicd - orice persoanad juridica (societdti comerciale, agenti
economici cu profil turistic si agro-alimentar, statiuni/institute de cercetare, laboratoare de
profil, institutii publice centrale/locale, asociatii profesionale, fundatii etc.) cu care
facultatea are incheiate conventii/protocoale de colaborare si care prin dotarile sau
activitatile desfasurate poate asigura in bune conditii procesul de instruire practica a
studentilor.

(4) Coordonatorul de practicd - persoana desemnata de catre Consiliul Facultatii
pentru monitorizarea practicii la nivel de facultate (planificare, organizare si supervizare).
Coordonatorul de practica tine permanent legatura cu responsabilii desemnati, este abilitat
sa identifice noi oportunitati de colaborare profesionala de inalt nivel cu entitati similare si
este imputernicit sa negocieze incheierea unor acorduri de parteneriat sau colaborare cu
persoane juridice/agenti economici de profil.

(5) Responsabilul de practicd - persoana desemnatd de catre Consiliul Facultatii sa
supravegheze si sa coordoneze buna desfasurare a practicii pe fiecare an de studii. La
sfarsitul stagiului de practica responsabilul cu practica va acorda note individuale
studentilor masteranzi pentru activitatea desfasurata de catre acestia In cadrul practicii.

(6) Conventii/protocoale de colaborare - document scris, inregistrat si semnat de
ambele parti prin care sunt reglementate raporturile de colaborare existente intre facultate
si partenerii de practica.

(7) Grupd de lucru - grup de studenti ce efectueaza in cadrul stagiului de practica
diferite tipuri de activititi sau sarcini, in acelasi interval de timp si la aceeasi unitate. In
functie de complexitatea activitatii efectuate un an de studii poate include una sau mai
multe grupe de lucru.

(8) Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica sau de facultate, care va
asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a

competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Cap. Il - ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Art. 6 - Practica se efectueaza in centrele de practica si formare profesionala a

U.B.d.B. sau in cadrul laboratoarelor proprii ale facultatii, dupa caz.



Art. 7 - Atunci cand specificul activitatilor efectuate o impune, practica se poate
desfasura si in cadrul unor societati comerciale, agenti economici cu profil agro-alimentar,
statiuni/institute de cercetare, laboratoare de profil, institutii publice centrale/locale,
asociatii profesionale, fundatii etc. cu care facultatea are incheiate protocoale de
colaborare.

Art. 8 - Perioada de desfasurare a stagiului poate fi cuprinsa atat in cursul anului
universitar, cat si In perioada vacantelor universitare (Art. 4, alin. 2 din Ordinul M.E.C.T. nr.

3955/2008).

2.1. Contactarea agentilor economici

Art. 9 - Coordonatorul de practica impreuna cu responsabilii de practica/tutorii vor
contacta telefonic cei mai relevanti agenti economici prezenti pe piata muncii, in functie de
specificul stagiului de practica si domeniul de studii al practicantilor.

Art. 10 - Reprezentantii agentului economic vor fi informati in mod corect despre
avantajele si riscurile pe care le impune derularea unui stagiu de pregatire practica a
studentilor practicanti In conditii reale de productie.

Art. 11 - In cazul in care se obtine acceptul agentului economic, de comun acord cu
acesta, este programatd o zi de vizita pentru etapa a Il-a si anume evaluarea logistica,

tehnica, tehnologica si organizatorica.

2.2. Incheierea protocoalelor de practici cu agentii economici selectati

Art. 13 - Protocoalele de practica se semneaza de catre beneficiar, organizatorul de
practica si agentul economic.

CAP. III - MODUL DE DESFASURAREA PRACTICII

3.1. - Efectuarea stagiului de practica

Art. 14 - Efectuarea stagiului de practica este OBLIGATORIE pentru toti studentii
masteranzi, conform CONVENTIEI DE PRACTICA incheiati intre organizatorul practicii,

agentul economic si studentul masterand.



Art. 15 - In cazul in care existd persoane care din punct de vedere medical prezinti
anumite interdictii (nu pot desfasura activitati ce implicd efort fizic prelungit, sunt
predispuse la insolatie, sunt alergice la praf, substante chimice etc.) acestea vor prezenta
responsabililor de practici adeverinte medicale care si certifice acest lucru. In acest caz
responsabilii de practica vor directiona studentii in cauza spre activitati practice in
conformitate cu situatia lor medicala si care sa nu implice nici un fel de risc medical.

Art. 16 - Responsabilitatea organizarii si desfasurdrii practicii studentilor
masteranzi, in conformitate cu obiectivele urmarite, revine coordonatorului de practica si
decanului/sefului de departament.

Art. 17 - Consiliul facultatii desemneaza un singur cadru didactic ca si coordonator
al practicii si cate 1-3 responsabili de practica pentru fiecare an de studii, in functie de
numarul total al studentilor masteranzi si de specificul activitatilor desfasurate.

Art. 18 - Activitatea de practica se desfasoara in baza unui program saptamanal
propus de coordonatorul de practica si avizat de decanat, in conformitate cu planurile de
invatamant.

Art. 19 - La stabilirea programului de practicd, coordonatorul de practica este
obligat sa se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime
solutii de lucru si a celor mai atractive domenii.

Art. 20 - Studentii masteranzi au posibilitatea de a opta pentru anumite activitati
derulate in cadrul programului de practica in functie de aptitudinile socio-profesionale si
de abilitatile de lucru ale fiecaruia.

Art. 21- Programul de activitate se desfasoara astfel incat sa permita realizarea
activitatii de practica a studentilor masteranzi in conditii normale, fara a se depdsi ora

20,00.

Art. 22 - Programul de derulare a practicii masteranzilor nu poate cumula mai mult
de 8 ore/zi.

Art. 23 - La sfarsitul activitatii de practici, In conformitate cu fisa
disciplinei/portofoliul de practica, organizatorul impreuna cu partenerul de practica
efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si i acorda o nota (Art. 15, alin. 1din

Legea nr. 258/2007)



(1) Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de
practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul
didactic supervizor.

(3) Nota minima de promovare este 6 (sase).

(4) In timpul si dupi incheierea stagiului de practicd, practicantul va completa si
prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 24 - Pentru evaluarea si notarea finala a studentilor practicanti se aloca 2 ore.

Art. 25 - In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va
acorda practicantului numarul de credite specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise
si In Suplimentul la diplom3, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a

Parlamentului European si a Consiliului).

3.2. - Atributiile si obligatiile cadrelor didactice implicate

Art. 26 - Cadrele didactice implicate In desfasurarea practicii studentilor masteranzi
trebuie sa aiba un comportament adecvat si responsabil, in conformitate cu statutul
cadrelor didactice universitare si a regulamentelor de ordine interioara.

Art. 27 - Coordonatorul de practica este abilitat sa identifice permanent noi
oportunitati de colaborare profesionala de inalt nivel cu entitati similare si este
imputernicit sa negocieze incheierea unor acorduri de parteneriat sau colaborare cu
societdti comerciale, agenti economici cu profil agro-alimentar, statiuni/institute de
cercetare, laboratoare de profil, institutii publice centrale/locale, asociatii profesionale,

fundatii etc.



Art. 28 - Coordonatorul de practica este obligat ca la stabilirea programului de
practica sa se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime
solutii de lucru si a celor mai atractive domenii.

Art. 29 - Responsabilul de practica/tutorele este obligat sa supravegheze si sa
coordoneze buna desfasurare a practicii pentru grupa de lucru la care a fost desemnat.

Art. 30 - La inceputul fiecarei zile de lucru, responsabilul de practica/tutorele este
obligat sa informeze studentii masteranzi cu privire la normele de protectia muncii si a
eventualelor riscuri la care se expun.

Art. 31 - In cazul in care responsabilul de practici/tutorele sesizeazd anumite
anomalii In modul de derulare a probelor practice sau identifica anumite riscuri la care pot
fi supusi studentii masteranzi, poate decide intreruperea imediati a instruirii practice.in
acest caz va informa de urgenta coordonatorul de practica care poate decide schimbarea
programului de practica pana la remedierea respectivelor anomalii.

Art. 32 - In cazul in care responsabilul de practici/tutorele se confrunti la locul de
munca cu acte de indisciplina din partea studentilor masteranzi, acte care pot pune in
pericol procesul tehnologic sau chiar viata persoanelor implicate, este obligat sa ia masura
elimindrii din cadrul stagiului de practici a persoanelor vinovate. In acest caz responsabilul
de practica va informa de urgenta conducerea facultatii si va intocmi un raport scris cu

privire la cele intamplate pe care 1l va inainta coordonatorului de practica.

3.3. - Atributiile si obligatiile studentilor masteranzi

Art. 33 - Studentii masteranzi au dreptul de a fi consultati la stabilirea programului
de practica si de a opta pentru anumite activitati derulate in functie de aptitudinile socio-
profesionale si de abilitatile de lucru ale fiecaruia.

Art. 34 - Studentii masteranzi au dreptul de a fi informati asupra eventualelor
riscuri profesionale la care se expun in cadrul derularii activitatilor practice.

Art. 35 - Studentii masteranzi sunt obligati sa respecte intocmai indrumarile
responsabilului de practica/tutorelui, normele de protectia muncii, regulamentele de

ordine interioara si instructiunile personalului specializat de la locul de practica.



Art. 36 - Nu vor fi tolerate nici un fel de acte de indisciplina care pot pune in pericol
procesul tehnologic sau viata persoanelor implicate, sub sanctiunea eliminarii din cadrul
stagiului de practicid a persoanelor vinovate. In acest caz sanctiunile pot merge pani la

exmatriculare.

CAP. IV - Dispozitii finale

Art. 37 - Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea sa de catre
rectorul U.B.d.B.
Art. 38 - Prevederile prezentului regulament pot fi modificate numai de catre

Consiliul Facultatii, caz In care modificarile vor fi prezentate spre aprobare rectorului

U.B.d.B.



